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Organizational CommitmentOrganizational CommitmentTURAN M., güney m.Seventh International Mediterranean Social Sciences Congress, 10 - 12 September 2019III. The moderation effect o f Entrepreneurial Self-Efficacy on the relationship between EntrepreneurialThe moderation effect o f Entrepreneurial Self-Efficacy on the relationship between Entrepreneurialleadership and Entrepreneurial Opportunity Recognitionleadership and Entrepreneurial Opportunity RecognitionTURAN M., Oumarou Soumana A.2. Uluslararası Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi, 9 - 11 November 2018IV. DÖNÜŞÜMSEL LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL VATANDAŞLIK DAVRANIŞINA ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL GÜVENİNDÖNÜŞÜMSEL LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL VATANDAŞLIK DAVRANIŞINA ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL GÜVENİNARACILIK ROLÜARACILIK ROLÜTURAN M., özgür s.5.ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ BİLDİRİLER KİTABI, Antalya, Turkey, 3 - 04 November 2017, pp.85-93V. EFFECTS OF ADAPTIVE SELLING BEHAVIOR AND CUSTOMER ORIENTATION ON PERFORMANCE: ANEFFECTS OF ADAPTIVE SELLING BEHAVIOR AND CUSTOMER ORIENTATION ON PERFORMANCE: ANEMPIRICAL ANALYSIS OF PHARMACEUTICAL SALESPEOPLE IN AN EMERGING MARKETEMPIRICAL ANALYSIS OF PHARMACEUTICAL SALESPEOPLE IN AN EMERGING MARKETKara A., TURAN M., ÇABUK S.Annual Conference of the Academy-of-Marketing-Science (AMS), Maryland, United States Of America, 20 - 23 May2009, pp.110VI. Girişimcilerin Sahip Olduğu Kişiliklerin Girişimcilerin Sahip Olduğu Kişiliklerin Kültürler Arası Değişim GöstermesiKültürler Arası Değişim GöstermesiTURAN M., NACİMUDİNOVA S.Türkiye ve Kırgızistan?lı Girişimciler Üzerinde Karşılaştırmalı Bir Araştırma, Uluslararası Girişimcilik Kongresi,Bişkek, Kyrgyzstan, 25 - 27 May 2006, pp.351-360VII. Girişimcilerin Sahip Olduğu Kişiliklerin Kültürler Arası Değişim Göstermesi: Türkiye ve Kırgızistan’ lıGirişimcilerin Sahip Olduğu Kişiliklerin Kültürler Arası Değişim Göstermesi: Türkiye ve Kırgızistan’ lıGirişimciler  Üzerinde Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaGirişimciler  Üzerinde Karşılaştırmalı Bir  AraştırmaTURAN M., Nazhimudinova S.Kırgızistan–Türkiye Manas Üniversitesi İİ BF Uluslararası Girişimcilik Kongresi, 25-27., 25 - 27 May 2006VIII. Kırgızistanda faaliyet gösteren Türk yatırımcıların karşılaştığı sorunlara yönelik bir  araştırmaKırgızistanda faaliyet gösteren Türk yatırımcıların karşılaştığı sorunlara yönelik bir  araştırmaTURAN M., Ertürk M.?, Türk cumhuriyet ve topluluklarının Sovyetler sonrasında Sosyo-Ekonomik değişme ve gelişmeleri konuluuluslararası katılımlı konferans, Calal-Abad, Kyrgyzstan, 25 - 27 May 2003, pp.267-275IX. Modern Ekonomilerin bir  unsuru o larak hizmet Modern Ekonomilerin bir  unsuru o larak hizmet Sektörünün Sektörünün gelişimi, problemleri ve çözüm yollarıgelişimi, problemleri ve çözüm yollarıTURAN M.Türk cumhuriyet ve topluluklarının Sovyetler sonrasında Sosyo-Ekonomik değişme ve gelişmeleri konuluuluslararası katılımlı konferans, Calal-Abad, Kyrgyzstan, 25 - 27 March 2003, pp.227-234
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