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Education Information

Doctorate, Cukurova University, libf, Yénetim Ve Organizasyon, Turkey 2000 - 2003
Postgraduate, Cukurova University, libf, Yénetim Ve Organizasyon, Turkey 1997 - 2000

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, GUG YONETIMI: GUCUN YAPISAL VE DAVRANISSAL BOYUTLARININ BELIRLENMESI, Cukurova University,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme/Yénetim Ve Organizasyon, 2003

Postgraduate, 0GGRENEN ORGANIZASYONLAR, Cukurova University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme/Yonetim Ve
Organizasyon, 2000

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Psychology, Social Psychology, Management, Management and Organization, Science of

Strategy

Academic Titles / Tasks

Professor, Cukurova University, libf, Isletme, 2017 - Continues

Associate Professor, Cukurova University, Iktisadi Ve idari Bilimler , isletme, 2013 - 2017
Assistant Professor, Cukurova University, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2007 - 2013
Medical Doctor, Cukurova University, iktisadi Ve Idari Bilimler , Isletme, 2003 - 2007

Academic and Administrative Experience


tel:+90 322 338 7254
tel:+90 322 338 7255
tel:+90 322 338 7286

Cukurova University, 2008 - 2013

Courses

Orgiitsel Iletisim ve Toplum, Postgraduate, 2017 - 2018
YONETIM VE ORGANIZASYON, Undergraduate, 2017 - 2018
Temel isletme Yénetimi, Undergraduate, 2016 - 2017
Yonetimde Arastirma Teknikleri, Doctorate, 2013 - 2014

Advising Theses

KILIG K. C., LIDERLIK TARZLARININ, ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI, CALISANLARIN IS PERFORMANSI VE
DUYGUSAL ZEKA UZERINDEKI ETKILERI: OZEL BiR BANKANIN CUKUROVA BOLGESI CALISANLARI UZERINE BiR
ARASTIRMA, Postgraduate, T.ULUHAN(Student), 2018

KILIG K. C., KADIN VE ERKEK YONETICILERIN GUC ALGILAMALARINDA DEMOGRAFIK FAKTORLERIN (CINSIYET, STATU,
EGITIM, YAS) ROLU: SAGLIK SEKTORUNDE BiR UYGULAMA, Postgraduate, KORUKLU(Student), 2016

KILIG K. C., Ogretim Elemanlarinin Is Etigi Algisi Ve Is Tatmini liskisi: Devlet Ve Vakif Universitelerinde Bir Arastirma,
Postgraduate, A.OZER(Student), 2015

KILIG K. C., Duygusal Zeka, Stresle Basa Cikma Yontemleri, Liderlik Davranislari Ve Isletme Performansi Arasindaki
{ligkinin Analizi: Kadin Girisimciler Uzerine Bir Calisma, Doctorate, A.IPEK(Student), 2015

KILIC K. C,, Orgiitlerde Sikilik-Esneklik Boyutunun Orgiitsel Giiven, Kurumsal Girigimcilik Ve Firma Performansina Etkisi:
Kayseri Ve Konya?nin Oncii Sanayi isletmeleri Uzerine Bir Arastirma, Doctorate, F.USTUN(Student), 2015

KILIG K. C,, Birey-Orgiit Ve Birey-Is Uyumunun Cahsanlarin s Tutumlarina Etkisi: Adana ilinde Bankacilik Sektoriinde
Calisanlar Uzerine Bir Arastirma, Postgraduate, D.YENER(Student), 2014

KILIG K. C,, Girisimcilerin Stratejik Is Birligi Kurmasinda Sosyal Aglarm Rolii: Ingaat Sektériinde Bir Uygulama,
Postgraduate, M.DERYA(Student), 2012

Jury Memberships

Doctorate, PROF.DR.KEMAL CAN KILIC, MERSIN UNiVERSITESI , August, 2018

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. Mesleki s Etigi Olgeginin Tiirk¢e'ye Uyarlamasi: Gegerlilik ve Giivenilirlik Caligmasi
KILIC K. C., OZER A., Aydin Y.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.25, no.2, pp.213-232, 2016 (SCI-Expanded)

II. The simultaneous effects of person-organization and person-job fit on Turkish hotel managers
[PLIK F. N,, KILIG K. C., YALGIN A.
INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, vol.23, no.5, pp.644-661, 2011
(SsCn

Articles Published in Other Journals

I. THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKAHOLISM AND WELL-BEING: THE MEDIATING ROLES OF WORK-
FAMILY CONFLICT AND STRESS: A STUDY ON HIGH SCHOOL TEACHERS IN ADANA
YILMAZ S., YALCIN A, KILIC K. C., ULBEGI L. D.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.30, no.3, pp.251-265, 2021 (Peer-Reviewed Journal)



II. Liderlikte Ortak Vizyon Olusturma Davranisinin isletme Performansina Etkisinde Duygusal Zekanin
Diizenleyici Rolii
KOCA BALLI A. L, KILIC K. C.
is ve Insan, vol.6, no.2, pp.145-160, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
III. The effects of tightness-looseness in organizational culture on corporate entrepreneurship and firm
performance: A regional study in Turkey
KILIC K. C,, iistiin f.
Journal of Human Sciences, vol.14, no.4, pp.3866-3878, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
IV. Examination of Tightness-Looseness Culture Dimension 1n Terms of Various Managerial and
Structural Variables: a Research on Turkey's Leading Industry Enterprises
KILIC K. C,, iistiin f.
Gaziantep University Journal of Social Sciences, vol.16, no.4, pp.963-979, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
V. Stresle Basa GCikma Yontemleri Olgeginin Tiirkge?ye Uyarlanmasi: Gegerlilik Ve Giivenirlik Galismasi
KILIC K. C., KOCA BALLI A. 1.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.25, no.3, pp.273-286, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
VI. Stresle Basa Gikma Yontemleri Olgeginin Tiirkce'ye Uyarlanmasi: Gegerlilik Ve Giivenirlik Caligmasi
KOCA BALLI A. I, KILIC K. C.
CUKUROVA UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, vol.25, no.3, pp.273-286, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
VII. Orgiit Kiiltiriiniin Orgiitsel Giiven ve Ozdenetim Uzerine Etkisi: Saglik Caliganlar1 Uzerine Bir
Arastirma
KILIC K. C,, iistiin f.
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, vol.18, n0.30, pp.19-27, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
VII. MESLEKI i$ ETiGi OLCEGININ TURKGE’YE UYARLAMASI: GECERLILiK VE GUVENIRLIK GALISMASI
KILIC K. C., OZER A, AYDIN Y.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.25, no.2, pp.213-232, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
IX. Person-Organization Fit: It?s Relationships with Job Attitudes and Behaviors of Turkish
Academicians
KILIC K. C,, tugal f. n.
International Review of Management and Marketing, vol.5, no.4, pp.195-202, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
X. Birey-Orgiit ve Birey-Is Uyumunun Galisanlarin is Tutumlarina Etkisi: Adana ilinde Bankacilik
Sektoriinde Calisanlar Uzerine Bir Arastirma
KILIC K. C,, Demircan D. Y.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.24, no.1, pp.161-174, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
XI. Girisimcilerin is Kurma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sosyal Ag Perspektifinde incelenmesi: Yap1
Miiteahhitleri Uzerine Bir Arastirma
KILIC K. C.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.23, no.1, pp.119-132, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
XII. Girisimcilerin is Kurma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sosyal Ag Perspektifinde incelenmesi: Yap1
Miiteahhitleri Uzerine Bir Arastirma
KILIC K. C,, Yesiltas D. M. D.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.23, no.1, pp.119-132, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
XIII. Corporate Image Aspect of Corporate Management in Healthcare Industry: Definition, Measurement
and an Empirical Investigation
KILIC K. C,, Giirses S.
International Business Research, vol.6, no.2, pp.31-46, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
XIV. Adana ili?Zndeki Ozel Saglhik Merkezlerinde Calisan Personelin is aile Yagam Catismasinin Orgiitsel
Baglilik is Doyumu Ve is Stresine Etkisi Uzerine Bir Arastirma
KILIC K. C., 6zgen H. m., 0ZGEN H.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.17, no.2, pp.241-254, 2008 (Peer-Reviewed Journal)



Books & Book Chapters

I. Strele Basa Cikma
KOCA BALLI A. 1, KILIG K. C.
in: Isletme ve Yénetim Arastirmalar 1], , Editor, Akademisyen Yaymevi, 2019
II. 18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabi
YALCIN A, DANISMAN A, KILIC K. C., 0ZGEN H., YENILMEZ E., Demiral O.

Cukurova Universitesi Yaymevi, Adana, 2010

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I. ORGUTE DUYULAN GUVENIN ORGUTSEL YENILIK YONELIMi VE RiSK ALMA DAVRANISINA ETKisi

KILIC K. C,, istiin f.
isletmecilik kongresi, Istanbul, Turkey, pp.772

II. Duygusal Zekanin Stresle Basa Cikma Yéntemlerine Etkisi: Kadin Girisimciler Uzerine Bir Calisma
KILIC K. C,, Balli A. i. K, KOCA BALLI A. L.
IV. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.665-671

III. Kadin Ve Erkek Yoneticilerin Gii¢ Algilamalarinda Demografik Faktorlerin Rolii: Bankacilik
Sektoriinde Bir Uygulama
KILIG K. C., sanal D. m., Oriiklii K.
IV. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Adana, Turkey, 04 November 2016, pp.672-701

IV. KADIN VE ERKEK YONETICILERIN GUGC ALGILAMALARINDA DEMOGRAFiK FAKTORLERIN ROLU:
BANKACILIK SEKTORUNDE BiR UYGULAMA
KILIC K. C., SANAL M., Oriiklii K.
4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.672-677

V. Orgiit Kiiltiiriniin Orgiitsel Giiven Ve Ozdenetim Uzerine Etkisi: Saghk Calisanlar1 Uzerine Bir
Arastirma
KILIC K. C,, istiin f.
3.0rgiitel davranis kongresi, Tokat, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.468-478

VI. Sosyal Ag Perspektifinde Girigimcilerin Is Kurma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin incelenmesi
KILIC K. C, Yesiltas D. M. D.
21. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.705-714

VIL. Stratejik Yoneticilerin (Ust Yonetim Ekibi) Yag Dagiliminin isletme Performansi Uzerine Etkisi
AYDEMIR M,, YALCIN A, KILIC K. C.
18.ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Adana, Turkey, 20 - 22 May 2010, pp.533-537
VIII. Why International Joint Ventures are not always successful?: A Case study in Turkey

YALCIN A, iPLIK F. N, KILIC K. C.
International Conference: Education, Science, Economics and Technologies in the Global World, Burgas, Bulgaria,
14 - 16 September 2007, vol.1

IX. Aile isletmelerinde Galisanlarin Gii¢ Kazanimi ve Kullanim1 Davraniglarinin Orgiit Yapisi ile
Etkilesiminin Degerlendirilmesi
KILIC K. C., 0ZGEN H.
2.Aile isletmeleri kongresi, Istanbul, Turkey, 14 - 15 April 2006, pp.364-377

Supported Projects

KILIG K. C., KOCA BALLI A. i, Project Supported by Higher Education Institutions, Duygusal Zeka, Sorunlarla Bas Etme
Yontemleri ve Liderlik Davranislari Arasidaki iliskinin Analizi: Kadin Girisimciler Uzerine Bir Calisma, 2014 - 2017
YALGIN A., ULBEGI L. D, SANAL M., TURHAN M. S., DANISMAN A, KILIC K. C, TURAN M., KARADEMIR B,, Project



Supported by Higher Education Institutions, 4. Orgiitsel Davranis Kongresi, 2016 - 2016

KILIG K. C., Project Supported by Higher Education Institutions, Orgiitlerde Sikihk-Esneklik Boyutunun Orgiitsel Giiven,
Kurumsal Girisimcilik ve Firma Performansina Etkisi: Kayseri ve Konya'nin Oncii Sanayi isletmelri Uzerine Bir Aragtirma,
2014 - 2015

Metrics

Publication: 27
Citation (WoS): 27
Citation (Scopus): 4
H-Index (WoS): 1
H-Index (Scopus): 1
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