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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. The Validity and Reliability o f Propensity to  Trust Scale  YALÇIN A., ÜLBEĞİ İ. D.18th International Business Congress, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019, pp.16-24II. Leader Member Exchange: A Meta-Analysis StudyYALÇIN A., ÜLBEĞİ İ. D., Yılmaz S.18th International Business Congress, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019, pp.1-15III. Yönetici Dürüstlüğünün Örgütsel Vatandaşlık Davranışına Etkisinde Yöneticiye Duyulan GüveninRolüÜLBEĞİ İ. D.IV.International Conference on Applied Economics and Finance Extenden with Social Sciences (ICOAEF?18), İzmir,Turkey, 28 - 30 November 2018, pp.107-108IV. Adaletsizlik Algısı, Psikolo jik Sözleşme İhlali, Sinizm ve Çalışan Sessizliği Arasındaki İlişkiler  Üzerine   Görgül Bir  Araştırma ÜLBEĞİ İ. D.International Conference on Empirical Economics and Social Sciences ICEESS?18, Balıkesir, Turkey, 27 - 28 June2018, pp.511V. Örgütsel Özdeşleşme: Meta Analiz ÇalışmasıÜLBEĞİ İ. D.2nd International Congress on Multidisciplinary Studies, Adana, Turkey, 4 - 05 May 2018, pp.868VI. PSİKOLOJİK SÖZLEŞME İHLALİNİN ÇALIŞANLARIN ALGI, TUTUM VE DAVRANIŞLARIYLA İLİŞKİSİ:META ANALİZ ÇALIŞMASIÜLBEĞİ İ. D.International Congress of Management, Economy and Policy 2018 Spring, İstanbul, Turkey, 28 - 29 April 2018,



pp.591-602VII. Turkish Validation of the Work-Family Conflict Scale ÜLBEĞİ İ. D.International Conferences on New Challenges in Management and Business, Dubai, United Arab Emirates, 23March 2018, pp.51VIII. Psikolo jik sözleşme ihlalinin çalışanların algı, tutum ve davranışlarıyla ilişkisi: Meta analiz çalışması   ÜLBEĞİ İ. D.International Congress of Management Economy And Policy (ICOMEP’18-Spring), İstanbul, Turkey, 28 - 29 April2018, pp.591-602IX. Rol belirsizliği, ro l çatışması ve aşırı ro l yükünün iş tatmini üzerine etkisinde işe bağlılığın ro lü     ÜLBEĞİ İ. D., İPLİK E., AKSOY A.International Congress on Management, Economics and Business (ICMEB’17), Zonguldak, Turkey, 7 - 09September 2017, pp.339-349X. Çalışanların iş-yaşam kalitesi algısının üretkenlik karşıtı davranışlar  ve performans üzerindeki  etkisinin belirlenmesine yönelik bir  araştırma İplik E., ÜLBEĞİ İ. D., Develi A.3. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu, Kahramanmaraş, Turkey, 26 - 28 October 2017, pp.294XI. İş stresinin meta analiz yöntemiyle incelenmesi ÜLBEĞİ İ. D., İplik E.7th International Conference of Strategic Research on Social Science and Education, Antalya, Turkey, 13 - 15October 2017, pp.203-212XII. Rol belirsizliği, ro l çatışması, aşırı ro l yükünün işe bağlılık ve iş tatmini üzerindeki etkisi    ÜLBEĞİ İ. D., İplik E., Aksoy A.Uluslararası Yönetim, İktisat ve İşletme Kongresi, Zonguldak, Turkey, 7 - 09 September 2017, pp.320XIII. Çalışan Sessizliğinin Meta Analiz Yöntemiyle İncelenmesiÜLBEĞİ İ. D., İplik E., YALÇIN A.4.Örgütsel Davranış Kongrei, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.677-683XIV. Algılanan Mağduriyet Ölçeğinin Türkçe Uyarlaması: Güvenirlik ve Geçerlik AnaliziÜLBEĞİ İ. D., ÖZGEN H.22.ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Konya, Turkey, 22 - 24 May 2014, pp.142-148XV. İSTİSMARCI YÖNETİM ÖLÇEĞİNİN TÜRKÇE UYARLAMASI: GÜVENİRLİK VE GEÇERLİK ANALİZİÜLBEĞİ İ. D., ÖZGEN H.21. YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Kütahya, Turkey, 23 - 25 May 2013, pp.559-563XVI. ÖRGÜTSEL ORTAMDA İSTİSMARCI YÖNETİM ​VE İZLENİM YÖNETİMİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA ÜLBEĞİ İ. D., ÖZGEN H.12.ULUSAL iSLETMECiLiK KONGRESi, Muğla, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.266-269XVII. Örgütsel Alt Kültürlerde Örgütsel Adalet ve Güven Algısı Üzerine Bir  Araştırma ÜLBEĞİ İ. D., ÖZGEN H., DANIŞMAN A.20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İzmir, Turkey, 20 - 22 May 2012
Supported ProjectsÜLBEĞİ İ. D., TURHAN M. S., Project Supported by Higher Education Institutions, Tükenmişlik: Meta Analiz, 2016 - 2018ÜLBEĞİ İ. D., YALÇIN A., Project Supported by Higher Education Institutions, Örgütsel Bağlılık ve İş Doyumu İlişkisininMeta Analiz Yöntemiyle İncelenmesi, 2017 - 2017YALÇIN A., ÜLBEĞİ İ. D., ŞANAL M., TURHAN M. S., DANIŞMAN A., KILIÇ K. C., TURAN M., KARADEMİR B., ProjectSupported by Higher Education Institutions, 4. Örgütsel Davranış Kongresi, 2016 - 2016



MetricsPublication: 51 Citation (WoS): 2 H-Index (WoS): 1
Congress and Symposium ActivitiesInternational Conference on Empirical Economics and Social Sciences, Attendee, Balıkesir, Turkey, 20182nd International Congress on Multidisciplinary Studies, Attendee, Adana, Turkey, 2018International Congress of Management, Economy and Policy, Attendee, İstanbul, Turkey, 20183. Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu, Attendee, Kahramanmaraş, Turkey, 20177th International Conference of Strategic Research on Social Science and Education, Attendee, Antalya, Turkey, 2017Uluslararası Yönetim, İktisat ve İşletme Kongresi, Attendee, Zonguldak, Turkey, 20174.Örgütsel Davranış Kongrei,, Attendee, Adana, Turkey, 201622.YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Attendee, KONYA, Turkey, 201412.ULUSAL İŞLETMECİLİK KONGRESİ, Attendee, MARMARİS, Turkey, 201321.ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Attendee, KÜTAHYA, Turkey, 201320.ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Attendee, İZMİR, ÇEŞME, Turkey, 2012
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